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1. Общие положения и принципы

1.1. Настоящее Поло}кение регламентирует деятельность органа самоуправления
РОдителеЙ или иных законных представителеЙ учащихся (далее Родители) ТОО
<Quantum STEM School> (лалее - Школа) Родительской ассоц иации (Parent-Teacher
Association, далее - РТА),

|,2. Нормативной основой деятельности РТА являются Законы Республики
КаЗахстан Ns 319-III <Об образовании)) от 2J июля 200J г., ЛЪ 293-VI <<О статусе педагога))
ОТ 2'7 декабря 2019 г.) Конвенция ООН о правах ребенка, Устав ТТIколы, Правила
внутреннего распорядка, Кодекс поведения учащихся, Антибуллинговый кодекс поведения
и настоящее Положение.

1.З. Щеятельность РТА основывается на принципах:
- открытости и равноправного партнерства между сообществами Родителей,

педагогов и администрации ТIТколы, взаимного признания и уважения прав и интересов;
- сплоченности увлеченных родителей и педагогов вокруг учащихся, процессов

обучения и воспитания, в соответствии с Миссией, Щенностями lLIколы и качествами
Портрета учащегося Школы;

- активноЙ целенаправленноЙ деятельности согласно целям Школы и
потребностям учаrцихся в целях реализации эффективных идеии инициатив.

|,4. РТА в ходе своей деятельности руководствуется разработанным на срок
учебного года планом работы с учетом потребностеЙ и запросов со стороны учапlихся и
РодителеЙ на основании анализа опросов со стороны РТА, решений Педагогического
совета, рекомендаций педагогов-психологов, учителей, заместителей директора по
учебно-воспитательной работе и директора Школы.

l,5. Все участники РТА обязаны признавать и уважагь равные права и возможности
дРуг друга, независимо от национальности, пола, религии, возраста и иных разли.lий,
особенност,еЙ развития, образовательных потребностей, индивидуальных способностей и
возможностеЙ учащихся, соблюдая гуманистические принципы инклюзивного общества и
образования.

2. Порядок формирования РТА и сроки полномочий

2.1. Участниками РТА являются все Родители Школы.
2.2. Состав Рабочей группы РТА избирается уtIастниками РТА и утверiкдается

приказом директора в срок не позднее первого учебного дня учебного года, согласIIо
Академическому календарю Школы.

2.3. Рабочую группу РТА возглавляет Председатель Рабочей группы, протоколирует
заседания Секретарь Рабочей группы, избираемые участниками Рабочей группы на первом
заседании учебного года.

2.4. Рабочая группа РТА избирается на срок одного учебного года. По итогам
переизбрания состава Рабочей группы до начала нового учебного отдельные участники
Рабочей группы могут продолжить работу в группе или быть заменены.

2.5. Контроль за деятельностью РТА осуществляет ответственный за
воспитательную рабоry Школы работник Академического блока, в чей функционал входит
координация и обеспечение эффективного функционирования РабочеЙ группы РТА.

3. Задачи и функции Рабочей группы РТА

Задачами и функuиями Рабочей группы РТА являются:
З.1. Проведение опросов школьного сообщества по вопросам, представляющим

интересы участников РТА в рамках функционала РТА.



3.2. Ежедневная работа с адресованными РТА обращениями Родителей, педагогов и

учащихся rrо различным вопросам функционирования школы и результатами опросов
ртА,

З.3. Выработка концептуальных предложений, направпенных на повышение
эффективности функционирования ТТIколы, ее внутренних процессов и политик,
представление предложений на рассмотрение и утверждение ответственных

руководителей Школы.
3,4. Организация и проведение предлоя(енных родителями школьных мероприятий

- мастер-классов, открытых уроков "родитель на замене педагога", лекций и семинаров,
деятельности по оказанию волонтерской помощи, где родители могут продемонстрировать
свои профессионализм и преданность интересам Школы.

З.5. Активное участие в планировании и проведении школьных мероприятий в
соответствии с Планом воспитательной работы, включая развлекательные, спортивные и
интеллектуальные мероприятия с участием родителей, педагогов, учащихся, нацеленных
на повышение уровня удовлетворенности Школой и создание благоприятной и
комф ортно й для каждого образо вательной среды.

3.6. Активная поддержка и продвижение системы Quantum Houses, I_{енностей
Школы и качеств Портрета учащегося.

4. Организация деятельности Рабочей группы РТА

4.1. Рабочая группа представляет интересы всех участников РТА и действует в

целях обеспечения качественного образования для учащихся.
4.2. Рабочая группа РТА организует и оказывает помощь Школе по всем

направлениям учебно-воспитательного процесса, в соответствии с задачами и функциями,
указанными в главе 3 настоящего положения.

4.3. Рабочая группа составляет план работы РТА на срок одного учебного года до
начала учебного года, по завершении учебного года подводит итоги в виде рабочего отчета
о проделанной работе.

4.4. Рабочая группа РТА проводит офлайн собрания не менее 4 раз в течение

учебного года.
4.5. Председатель Рабочей группы РТА составляет Повестку дня заседания на

основании важных для обсуждения актуальных вопросов и инициатив, назначает дату
проведения заседания и уведомляет участников Рабочей группы об очередном заседании
за 10 календарных дней до даты заседания.

4.6. Заседание Рабочей группы РТА считается правомочным, если на заседании
присутствует 2lЗ его численного состава. Решения Рабочей группы РТА принимаются
простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим считается голос
Председателя Рабочей группы.

4.1, Секретарь Рабочей группы заносит в протокол все обсуждаемые в ходе
заседания вопросы, принятые решения и предложения в адрес руководства IIIколы,
оформляет протокол, собирает подписи участников группы и доводит копию протокола до
сведения директора Школы. Оригиналы протоколов заседаний хранятся у Секретаря
Рабочей группы.

4.8. Решения РТА, принимаемые Рабочей группой РТА в пределах функций и
полномочий группы, в соответствии с действующим законодательством, носят
рекомендательный характер и сопровождаются четкими обоснованиями и объективными
аргументами,

4.9. РТА, представленная участниками Рабочей группы, осуществляет тесное
сотрудничество с руководством Школы, поддерживая открытый диалог и конструктивное
взаимодействие.



5. Прозрачность и конфиденциальность деятельности РТА

5.1. Любые действия РТА в рамках функционала, закреплонного пунктами гпавы 3
настоящего положения, осущоствляются с соблюдением принципов прозрачности и
конфиденциальности.

5.2. Личные данные и иная информация об участниках РТА, а также содержание
заседаниЙ РабочеЙ группы РТА подпадают под защиту и обработку в соответствии с
деЙствующим Законом Роспублики Казахстана о персональных данных и их защите и
иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

б. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения директором
Школы и регламентирует деятельность РТА в течение каждого учебного года до момента
утверждения новой редакции документа при необходимости внесения изменений иlили
дополнений.

6.2. Любые изменения иlили дополнения в настоящее Положение вносятся по
согJIасованию с Заместителем директора по воспитательной работе, принимаются I]a
основании решения о согласовании Педагогическим советом и утверждения новой
редакции директором Школы.

(l,З. В случаях рассмотрония РТА вопросов, не предусмотренных пунктами
настоящего Положения, такие вопросы решаются в соответствии с утвержденными
внутренними нормативными документами Школы и действующим законодательством
Республики Казахстан.
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