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1. Общие поло}кепия

1.1. Настоящее Положепие рогдамонтируетлдеятельность органа самоуправдения

родитепей (законных представитопей) тоо- _<Quantum 
STEM Sсhооl> г, дстана

Ьбщ.ш*ооьного род"r.о"Ького комит.rч 1л*.. - Родительский комитет),

1.2. Нормативной основой деятельности Родительскою комитета являются: Законы

Республики Казахстан Jф 319_III (об образовании) от 2'l пюля 2007 года и Ns 293-VI (о

статусе педагогa>) ii zl декабря 2019 iода, Конвенция ооН о правах цФ:"*1 Усlав,

Правила внутрепцего распорядка, Дlлтибуллинговый кодекс поведения ТоО (Quantum

STEM Schoob> и настояLцее Положение,

1.3. Родительский комитет окff}ываот помощь педагогическому коллективу в

обеспечении глубоrсих И прочных знаний у обучаlощихся основ наук, воспитании у

Iцкопьников высоких нравстВенных качеств, сознательного отношения к труду,

отвотствонЕости, оргаЕизованности и дисциплины, культуры поведения, в правовоМ,

эстетическом, физическом воспитании обучающихся, охране их здоровья,

1.4. Родитедьский комитот школы руководствуется в своей работе Положением.о

родительском комитете, ппаном рабТты, р.*."r"*1 __роtl.j,::*" 
собраний,

рекомендациями психологов IIIколы, педагогического совета, директора и кJIассных

руководителей.

1.5. Родительскил'I комитет принIIмает ша себя обязательство действовать в

соответствии с принIшпоil{ пr.дr.*рrЙипации. Все T лены .комитета "б"з1н1_ l11т:::лi
поддерживать равные права II возможIIости всех родителей Il законных представу:i:1

учащихся, независимо от их расы, национальности, пола, репигии, возраста, инвапидности

или иных характеристиrс. ВЪе решения и,действия комитета должны осIIовываться Еа

принципе равенства и рая(ения к ра:lнообразию;

2, ЗадачамlrРодитсльскогокопIитетдявляются:

2.|. Всемерное укреппение связей }Iежду семьей п шrсололi 
" 

u,i]-1]j:T::::1x,"
единства воспитательного влпяпия на детейt педагогическиlчI IФллективом школы и семьеи,

2,2, Привлечение родительской общественности к активIIоL{у )частию в жизни

школы, к организацr, п.дЙ""ческол'I пропагdЕды среди родителей.

2.з. ПомощЬ в укреплении хозяйртвепной и улебно-материаль[Iой базы школы,

оказание помощII u опрЙоЪпии и зайI{те социально незащищенных обучающихся,

2.4. обеспечеIIIIе единства требоваlIиi,i к обуlающимся и защите законных прав и

интересов обучающихся.

2.5. СовеРшенствование условиГл длд осуrцествленлlя обрýов_ателыIого процесса,

охранЫ жизIIИ и здоровБЯ обучающИхсяп свЬбодlлого развития личности,

2.6. дкгивное участие, поддерхка и продвиж9ние Housing System и ценностей

школы:
о Инновациt,l:

методиках.

ПоддертскаипооЩреII}IеIlнновацtлйвобразователылойпрактикерI



. ОткрыТость: Содеiiствllе открытому II доверIIтель}IоNIу общениlо I\{еЖДу шtсолой и

родителями, а так)ке среди ролитеJIOй,

о ЭкологиtIность: Содеi,iств1,Iе устой,tрIвыт\I и экологичесIсII ответственным

I{ницIIатI{ваI\{ и практикаiu в tпколе,

оКоманДныйДух:СоДеiiствиефорпtироВаниюипоДДержаниIокоМаIlДногоДУха
среди родителеIi, учителsii и ученIIков,

о НепреРывIIое обучсrttле: Поддерхска и продви):(еIIие обlrазования как непрерывного

процесса.

. этIл.Iность: пооrцрение этиtIного llовеllеItrlя }I L(eHHocтel"l среди родителей и

уtIеIIиков,

о Разнообразl.tо: По.rцержка разтlообразия Ic инклюзтIвности в образовательном

процессе.

r Ученико-ориеLIт}lрованность: Поддерпка образователыIых инIIциатив,

направленных IIа рхзвIIтие и потребности учеников,

с Самостоятелы{ость: Поддержка развI{тI{я IIавыков самостоятельtIострI и

ответственностII у ученIIков

3.ПорядокфорпIироВаIIIIяItоплитетпIIсрокшегоПоЛIIоп{оqIII:i

3.1. Родительскltй i(оп{IIтет l,tзбирается IIз {Iисла lrредседалелей родительских

KOMI.ITeToB классов.

З.2.СоставРодrtтельскоГокоМиТеТа)IтВер)ItдаетсяПр}IказоIuлирекТораноПоЗДнее
20 октября текущего года._РодлIтельскlлй ItoMIlTeT формlлруется срокоп{ на 1 гол,

3.3. Родительскltй Itомитет возгJIавляет Председатель, избираемыlYl на первом

заседанIrи Iсомитета его IIлеIIами,

3.4. Срок полIIомочI1й членов Ko1,1lrTeTa устанавлIIвается IIа один у,лебныйt гол и

можот быть продлеII илI,I IIрекрgщеЕI по решсiII{ю тIленов Коьrитета.

3.5. Коttтроль rfад дея,гелыIостыо родлIтельского коп{IIтета булет осущестRлять

Заместитель лирекТора пО связLI с общестВенностыО и коммуникациI,I, который будет

ответстве}Iны\{ за коордIIIIаIIIлIо lI обеспечение эффеlстивrrого фуIrкчlrонирования

коп,Iитета.

4.ОргаllиЗлцп:Iдся'геJIыIостlrРоДtIтеЛьсI(огоI(омltl'с.Га

4.1, KoMlITeT обязуется деГtствоRать в иI-Iтеросах дотеi,t r,r IIТtсолы, поддерхOrвая

ус}шия, направлеIIные lta обеспе.lеrrие качестRеЕIного образования.

4. 2. Родr,rтельскltti KctlvttlTeT о рганизует помощь :

. в укрепле}I}IрI связс1-I псдагогLIIIеского коллектива с родIIтеJIяшrt,t обуT аIопIихся и

обrцествеlrFIостыо;



. в прIIвлgчении к тIопосродственIIому участию в воспитательной работе

опытом ceп,reirtro1,o воспитания ;

о в оргаIIизации оздоровителышlх
обу.Iающимися в псриод кап}Iкул.

II культурно-массовых мероприятий с

5.2. Личные даIшые lл информация о

собраниях инфОрмация, подпадают под

действуюшIимlr заlсонttми о заIците данпых.

с соблrоденйем принципов

члеilах Коплитета, а также обсуждаемая на
защиý и обработку в соответствии с

6.1. НастоЯtцое Полоэкеп}Iе вступаот в сIIJIу с момошта его утверждеЕия IIа и

распространяетсЯ на вою'деят-елБность Комитота R течение учебного года,

б.2 JIюбые изменения и дополrIе}Iия ]3 цастоящее Полоrкенttе прсlilзводятся согпасЕо

решениIО дIректора uIколь_I.с,Предвар}IтелыБII\i согпасоваIIием управляюIцеri компании,

6.3. Если в пастояIIIем полопсен!ш.не предусмотрепы определенные вопросы, они

рil}решаются в cooTBOTcTBLIm с уJвlрпцечыми }IормOтивныNIII актами школы и

лейътвую"tим законодатедьствоI\{ Республиltи Казахстан, предварительно согJIасовав их с

упр авляIощеri копrrrапи erl.
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